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Aclare

¢Tu situacion como socio S e

tom®

o administrador es correcta? ‘s

Revisa estos puntos y haz una primera comprobacion de tu encuadramiento
en la Seguridad Social. Esta checklist te orienta, pero no sustituye
un analisis profesional de tu caso.

¢Qué porcentaje de la sociedad tienes?

Revisa tu participacion directa y las circunstancias familiares
que puedan resultar relevantes para determinar el control efectivo.

¢Trabajas habitualmente en la empresa?

Diferencia entre poseer participaciones y desarrollar realmente
una actividad para la sociedad.

¢Qué funciones realizas?

Identifica si prestas servicios, realizas tareas ordinarias
o ejerces funciones de direccidn y gerencia.

iEres administrador?

Comprueba si ostentas el cargo y cuales son las funciones
que desempeias efectivamente.

¢Tienes control efectivo?

Valora tu participacion junto con las funciones realizadas y el resto
de criterios aplicables, en lugar de basarte unicamente en un porcentaje.

:Tu alta en la Seguridad Social refleja esa situacion?

Comprueba si tu encuadramiento actual se corresponde con la relacion
que mantienes realmente con la sociedad.

¢Tu cotizacion esta calculada conforme a tu situacion actual?

Revisa los rendimientos computables y las particularidades aplicables
a los autdnomos societarios.

¢Ha cambiado algo recientemente?

Una compraventa de participaciones, un nombramiento como administrador
o un cambio en tus funciones son buenos momentos para volver a revisar
el encuadramiento.
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Esta checklist te ofrece una orientacidn inicial, pero no sustituye . F.l traﬁfl A en

el analisis de las circunstancias concretas de tu caso. Si tienes dudas, Wbr&“ cu

lo mas recomendable es contar con asesoramiento profesional.
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